ASD Eijsden-Margraten

Besluitenlijst overleg 11 juni 2026

Aanwezig ASD: Koos Steeneveld, Birgit van Merode, Lilian Vrouwenraets, Ine Widdershoven, Herman Reiters, Koen Augustijn en William Wynja.

NoupkrwNPE

Opening, vaststelling agenda.

Rondje mededelingen ASD-activiteiten leden.
Concept besluitenlijst 7 mei 2026.
Toelichting nieuwe subsidieregeling.

Proces wijziging verrekening Omnibuzz.

Adviesaanvraag beleidsplan Schuldhulpverlening 2026-2028

Rondvraag/sluiting.

Besluiten/Agendapunten:

Agendapunt

Inhoud

Toelichting/afspraken

Opening, vaststelling agenda.

Agenda vastgesteld.

Rondje mededelingen ASD-activiteiten
leden.

Lilian heeft op 13 mei een (goed bezochte) inspiratiebijeenkomst “Opvoeden &
ontwikkelen” bijgewoond. Doel van deze bijeenkomsten was ouders te
inspireren en praktisch te ondersteunen bij het opvoeden en de ontwikkeling
van hun kind. Gastspreker Giel Vaessen (gedragsspecialist en gezinstherapeut)
behandelde herkenbare opvoedvragen en gaf praktische inzichten, zodat
deelnemers naar huis gingen met concrete tips.

Inhoudelijk draaide het om thema's als ruimte geven én kaders bieden, wat je
per leeftijd van je kind mag verwachten, veilig hechten en vertrouwen
opbouwen, omgaan met temperamentverschillen tussen kinderen, en
zelfstandig worden vanuit een veilige basis.

Tevens heeft Lilian contact gehad met de gemeente Veendam over de aanpak
aldaar van de wachtlijsten in de Jeugdzorg. Na de zomer wordt vanuit Veendam
wellicht nog een online informatiebijeenkomst over dit onderwerp
georganiseerd; eventueel volgt direct contact.




Ook Birgit is bij één der op 13 mei georganiseerde bijeenkomsten geweest. Op
1 juni heeft Birgit een workshop van de Koepel gevolgd: reflectie op de
Participatiewet. De bijbehorende stukken zal Birgit delen. Op 3 juni was Birgit,
samen met Ine en William, aanwezig in Margraten bij de presentatie van het
nieuwe (concept) Coalitieakkoord.

Koen heeft een tweetal webinars van de Koepel gevolgd: “Inleiding in de Wmo”
en “Uit de bijstand aan het werk: het overwinnen van drempels en angsten?!”
De laatste webinar ging over de financiéle gevolgen van werken vanuit een
(bijstands)uitkering en welke angsten en drempels mensen ervaren en wat
ertoe kan bijdragen dat inwoners vanuit een uitkeringssituatie de stap durven
te nemen om (meer uren) buiten de deur te gaan werken.

Ine is op 3 juni aanwezig geweest bij de presentatie in Margraten van het
concept-Coalitieakkoord; het verbaasde haar dat slechts een klein deel van alle
uitgenodigde (maatschappelijke) organisaties aanwezig was.

Herman heeft door omstandigheden helaas niet aanwezig kunnen zijn bij een
door Burgerkracht Limburg georganiseerde bijeenkomst over de
wachtlijstproblematiek. Zodra de opbrengst van die bijeenkomst openbaar is zal
deze op de website worden gepubliceerd.

Koos was samen met William aanwezig bij een overleg van Adviesraden
Maastricht/Heuvelland.

William meldt dat de in De Etalage geplaatste wervingsadvertentie slechts één
reactie heeft opgeleverd; na een informatief telefoongesprek haakte
betrokkene af. De wervingstekst zal weer eens tegen het licht worden
gehouden en op een later moment andermaal in De Etalage, al dan niet op de
‘gemeentelijke’ pagina.

William was eveneens aanwezig bij de presentatie van het concept-
Coalitieakkoord, bij welke gelegenheid de aandachtspunten van de ASD nog
maar eens werden onderstreept.

Tevens is William aanwezig geweest bij het overleg van voorzitters en
secretarissen van Adviesraden Maastricht/Heuvelland. Bij deze gelegenheid is
ook gesproken over een voorstel dat William in januari jl. met dat overleg heeft
gedeeld. Het betrof een oude wens tot aanstelling van een ombudsfunctionaris
voor de gemeenten. Omdat het voorstel als weinig kansrijk werd beschouwd
(Meerssen, Maastricht) is het geseponeerd. In het concept-Coalitieakkoord
werd in een ander verband verwezen naar een in 2021 in opdracht van het
toenmalige College van B&W door Necker van Naem uitgevoerd onderzoek
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naar bestuurlijke onregelmatigheden. In dat onderzoek worden in de
(slot)beschouwing integriteit en bestuurscultuur (para 3) voor het wegnemen
van twijfels over de integriteit van het gemeentebestuur en het herstel van het
vertrouwen een aantal oplossingsrichtingen voor de onderzochte casuistiek
genoemd, waaronder “Het inrichten van een gemeentelijke ombudsfunctie”.
Dat zo zijnde verdient het wellicht aanbeveling, althans voor E-M, het concept
nog eens te heroverwegen en/of te bespreken met de portefeuillehouder.

Concept besluitenlijst 07-05-2026.

Geen opmerkingen.

Vastgesteld.

Toelichting nieuwe subsidieregeling.

Tanja Bytchkova licht aan de hand van een PowerPointpresentatie de nieuwe
subsidieregeling toe (prezi in map vergaderstukken 2026).

Proces wijziging verrekening Omnibuzz.

Tanja Bytchkova licht aan de hand van een PowerPointpresentatie de
wijzigingen toe van de verrekening (van zones naar kilometers) bij Omnibuzz
(prezi ‘beeldvorming conversie’ in map vergaderstukken 2026).

Adviesaanvraag beleidsplan
Schuldhulpverlening 2026-2028.

Het concept-advies wordt onderschreven. Wél wordt aanbevolen enkele
accenten aan te passen. Een definitief concept zal na afloop worden
geformuleerd en verzonden.

Rondvraag/sluiting.

Herman vraagt wat de publieksconsultatie inzake het beleidsplan

Schuldhulpverlening heeft opgeleverd? William zegt toe navraag te zullen doen.

Nabespreking.




